Accordo sindacale
In data odierna si sono incontrate presso la sede della Cassa Edile di Verona

- ANCE Verona Costruttori Edili, rappresentata dal Presidente, geom. Carlo Trestini dal
Vicepresidente con delega ai rapporti sindacali, rag. Andrea Fedrigo, assistiti dal direttore,
dott. Alberto Sandri e dal sig. Maurizio Stoppa

- Fe.N.E.A.L-U.I.L. — della provincia di Verona rappresentata dal Coordinatore Territoriale per
Verona e provincia, il sig. Saverio Alberti;

- FL.L.C.A-C.1.S.L. della provincia di Verona rappresentata dal segretario regionale, sig.
Alberto Franzo;

- FL.L.L.E.A.-C.G.I.L. della provincia di Verona rappresentata dal segretario provinciale, il sig.
Fausto Zaupa;

di seguito anche le 00.SS. della provincia di Verona
assieme anche le “Parti sociali provinciali”
Premesso

- che le parti Sociali delle provincie di Padova, Rovigo, Treviso, Verona e Vicenza hanno
avviato un tavolo per una trattativa congiunta per il rinnovo dei rispettivi contratti di Lavoro
integrativi territoriali; =

- che in data 9 ottobre 2023 & stato sottoscritto l'accordo collettivo territoriale
interprovinciale di lavoro per i dipendenti delle imprese edili ed affini dove le parti Sociali
delle provincie di Padova, Rovigo, Treviso, Verona e Vicenza hanno definito il huovo sistema
delle prestazioni assistenziali contrattuali a decorrere dal 1° ottobre 2023 erogabili dalla
Cassa Edile di mutualita e Assistenza Interprovinciale del Veneto-CEIV per le provincie di
Padova, Rovigo e Treviso, da Cassa Edile di Verona e dalla Cassa Edile di Vicenza, secondo i
contenuti del Regolamento riportato in calce all’accordo citato;

- che le prestazioni ed assistenze disciplinate dall’Accordo interprovinciale 9 ottobre 2023
sono integralmente sostitutive delle prestazioni e assistenze esistenti fino al 30 settembre
2023 presso ciascuna delle Casse Edili interessate;

- che l'accordo Interprovinciale 9 ottobre 2023 prevede la possibilita per le Parti sociali
territoriali di definire ulteriori specifiche prestazioni non comprese nell’accordo
interprovinciale stesso, anche attraverso I'utilizzo delle risorse a disposizione dei lavoratori




presso ciascuna Cassa Edile nel rispetto di quanto stabilito dall’allegato 8 (“Norma per
Riserve”) del verbale del Accordo nazionale 3 marzo 2022;

- le richieste avanzate dalle 00.SS. della provincia di Verona in merito ad alcune prestazioni
e assistenze in vigore presso la Cassa Edile di Verona fino al 30 settembre 2023:

- prorogare la prestazione assistenziale prevista dall’art. 22, lett. b) dell’Accordo Integrativo
12 dicembre 2006 per la provincia di Verona e s.m.i. denominata “Contributo malattia primi
3 giorni”, nelle more della fase di rinnovo comune degli integrativi territoriali;

- garantire la prestazione prevista dall'art. 22, lett. M) dell’Accordo Integrativo 12 dicembre
2006 per la provincia di Verona e s.m.i. denominata “Premio giovani” per quei lavoratori
che, con I'entrata in vigore della regolamentazione della nuova prestazione di cui all’art. 2
lett. G) e art. 9 dell’accordo interprovinciale 9 ottobre 2023 non potrebbero goderla
nonostante la maturazione del triennio di permanenza ininterrotta nel settore edile;

- prorogare le prestazioni regolamentate dall’art. 36 dell’Accordo Integrativo 12 dicembre
2006 per la provincia di Verona e s.m.i. denominata “Iscrizione impiegati e tecnici in Cassa
Edile” che prevede la possibilita anche per gli impiegati di usufruire di alcune prestazioni che
erano in vigore presso la Cassa Edile di Verona per gli operai con contribuzione a carico del
lavoratore e del datore di lavoro;

- istituire una nuova prestazione denominata “Contributo rimborso 730” per supportare gli
operai iscritti presso la Cassa Edile di Verona nell’affrontare le spese per la presentazione
della dichiarazione dei redditi “Modello 730”;

visto

- quanto previsto dal 3° paragrafo dell’allegato 8 “Norma per riserve” dell’accordo nazionale
3 marzo 2022 in termini di importi per gratifica natalizia e ferie e altri istituti non riscossi dai
lavoratori e di importi per rimborso malattia e infortunio e altri istituti non riscossi dalle
imprese;

tutto cio premesso e visto le Parti sociali provinciali concordano

- di prorogare la prestazione assistenziale prevista dall’art. 22, lett. b) dell’Accordo Integrativo
12 dicembre 2006 per la provincia di Verona e s.m.i. denominata “Contributo malattia primi
3 giorni” fino al 31 dicembre 2023; le parti Sociali provinciali si ritroveranno per definire una
ulteriore proroga nel caso in cui la trattativa comune di rinnovo degli integrativi provinciali
non avesse ancora fornito indicazioni in merito;

- garantire la prestazione prevista dall’art. 22, lett. M) dell’Accordo Integrativo 12 dicembre
2006 per la provincia di Verona e s.m.i. denominata “Premio giovani” solo per quei lavoratori
iscritti in Cassa Edile a Verona alla data 30 settembre 2023 che, con I'entrata in vigore della
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regolamentazione della nuova prestazione di cui all'art. 2 lett. G) e art. 9 dell’Accordo
interprovinciale 9 ottobre 2023 non potrebbero goderla, nonostante la maturazione del
triennio di permanenza ininterrotta nel settore edile;

- prorogare le prestazioni regolamentate dall’art. 36 dell’Accordo Integrativo 12 dicembre
2006 per la provincia di Verona e s.m.i. denominata “Iscrizione impiegati e tecnici in Cassa
Edile” con l'impegno di ritrovarsi nei primi mesi dell'anno 2024 per aggiornarne la
regolamentazione;

- di istituire una nuova prestazione denominata “Contributo rimborso 730" per ristorare gli
operai iscritti presso la Cassa Edile di Verona delle spese per la presentazione della
dichiarazione dei redditi “Modello 730”; la nuova prestazione verra finanziata con le risorse
accantonate nel Bilancio della Cassa Edile di Verona nel Fondo “Fondo 70% Assegni non
Riscossi” secondo quanto previsto dal 3° paragrafo dell’allegato 8 “Norma per riserve”
dell’accordo nazionale 3 marzo 2022; la nuova prestazione decorrera per gli eventi decorrenti
dal 1° ottobre 2023 e avra vigore fino al 30 settembre 2026, secondo la regolamentazione
riportata in calce al presente accordo, e si intendera tacitamente prorogata oltre tale data
laddove non intervengano diversi Accordi tra le Parti sottoscrittrici.

Verona 10 ottobre 2023

Letto, confermato e sottoscritto

FEN.E. L-U.l.L. Verona

e

/L.C.A.-C.1.S.L. Verona

Z L Verona

ANCE Verona Costruttori-Edili

All.: c.s.
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