
CATEGORIE DEI Paga base Indennità Indennità Elemento Retribuzione Elemento Imponibile Gratifica Riposi Totale

LAVORATORI oraria Territoriale di Economico oraria Distinto Cassa Natalizia, Retribuzione

E LIVELLI di Settore Contingenza Territoriale Conglobata dalla Edile Ferie: Oraria

DI INQUADRAMENTO oraria (14%)* (1+2+3+4) Retribuzione (5+6) (18,50% su 7) (4,95% su 7) (7+8+9) (14,2% su 7)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Operaio IV Livello 4,84 0,70 3,01 0,56 9,11 0,06 9,17 1,70 0,45 11,32 1,30
IV Livello
Operaio Specializzato 4,50 0,65 3,00 0,53 8,68 0,06 8,74 1,62 0,43 10,79 1,24
III Livello
Operaio Qualificato 4,05 0,60 2,99 0,47 8,11 0,06 8,17 1,51 0,40 10,08 1,16
II Livello
Operaio Comune 3,46 0,53 2,96 0,40 7,35 0,06 7,41 1,37 0,37 9,15 1,05
I Livello
Custodi, guardiani, portinai, 3,11 0,47 2,37 0,36 6,31 0,05 6,36 1,18 0,31 7,85 0,90
fattorini, uscieri, inservienti
Custodi, portinai, guardiani 2,77 0,41 1,97 0,32 5,47 0,04 5,51 1,02 0,27 6,80 0,78
(con alloggio in cantiere o
magazzino o vicinanze)
* EET: 14% su paga base oraria in vigore al 1° gennaio 2004 (che sarà aggiornato in futuro come previsto dal nuovo accordo nazionale).

I riposi verranno riconosciuti come previsto dall'accordo provinciale del 19 ottobre 2000.

TABELLE DELLE RETRIBUZIONI IN VIGORE DAL 1° MARZO 2006

OPERAI
Accantonamento,
Gratifica natalizia, 

ferie

Note: Agli importi totali delle retribuzioni deve essere aggiunta l'indennità sostitutiva di mensa (Euro 4,40).
L'indennità sostitutiva di mensa è esente da contributi e da fisco solamente agli addetti: ai cantieri edili e ad strutture lavorative a carattere temporaneo o servizi di ristorazione o ad unità produttive ubicate in zone dove
manchino strutture o servizi di ristorazione.



QALIFICHE FINALI - LIVELLO
4°

3°

2°

LIVELLO INQUADRAMENTO Paga base Indennità Indennità Elemento Retribuzione Elemento Imponibile Gratifica Riposi Totale

DEGLI APPRENDISTI oraria Territoriale di Economico oraria Distinto Cassa Natalizia, Retribuzione

di Settore Contingenza Territoriale Conglobata dalla Edile Ferie: Oraria

oraria (14%)* (1+2+3+4) Retribuzione (5+6) (18,50% su 7) (4,95% su 7) (7+8+9) (14,2% su 7)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

3° livello 4,50 0,65 3,00 0,53 8,68 0,06 8,74 1,62 0,43 10,79 1,24

2° livello 4,05 0,60 2,99 0,47 8,11 0,06 8,17 1,51 0,40 10,08 1,16

1° Livello 3,46 0,53 2,96 0,40 7,35 0,06 7,41 1,37 0,37 9,15 1,05

* EET: 14% su paga base oraria in vigore al 1° gennaio 2004 (che sarà aggiornato in futuro come previsto dal nuovo accordo nazionale).

I riposi verranno riconosciuti come previsto dall'accordo provinciale del 19 ottobre 2000.

2° (primo inserimento lavorativo nel 
settore)

1° livelloMinimo 2 anni - massimo 3 anni 

Minimo 2 anni - massimo 3 anni 1° livello

DURATA APPRENDISTATO LIVELLO INQUADRAMENTO
Minimo 2 anni - massimo 5 anni 

Minimo 2 anni - massimo 5 anni 

Minimo 2 anni - massimo 4 anni 

3° (primo inserimento lavorativo nel 
settore) Minimo 2 anni - massimo 4 anni 

2° livello
1° livello (prima metà periodo di apprendistato)
2° livello (seconda metà periodo di apprendistato)

TABELLE DELLE RETRIBUZIONI IN VIGORE DAL 1° MARZO 2006

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE ART. 49 DLGS 276/2003 - ART. 92 CCNL 20/05/04 - ETA' DAI 18 AI 29 ANNI

Note: Agli importi totali delle retribuzioni deve essere aggiunta l'indennità sostitutiva di mensa (Euro 4,40).

L'indennità sostitutiva di mensa è esente da contributi e da fisco solamente agli addetti: ai cantieri edili e ad strutture lavorative a carattere temporaneo o servizi di ristorazione o ad unità produttive ubicate in zone dove
manchino strutture o servizi di ristorazione.

APPRENDISTI OPERAI (in apprendistato professionalizzante)
Accantonamento,
Gratifica natalizia, 

ferie

4° (primo inserimento lavorativo nel 
settore)

3° livello
2° livello (prima metà periodo di apprendistato)
3° livello (seconda metà periodo di apprendistato)



LIVELLO FINALE

Paga base Indennità Indennità Elemento Retribuzione Elemento Imponibile Gratifica Riposi Totale

LIVELLO INQUADRAMENTO oraria Territoriale di Economico oraria Distinto Cassa Natalizia, Retribuzione

di Settore Contingenza Territoriale Conglobata dalla Edile Ferie: Oraria

DEGLI APPRENDISTI oraria (1+2+3+4) Retribuzione (5+6) (18,50% su 7) (4,95% su 7) (7+8+9) (14,2% su 7)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1° SEMESTRE 2,43 0,36 1,79 0,28 4,86 0,04 4,90 0,91 0,24 6,05 0,70
60%

2° SEMESTRE 2,63 0,39 1,94 0,31 5,27 0,04 5,31 0,98 0,26 6,55 0,75
65%

3° SEMESTRE 2,84 0,42 2,09 0,33 5,68 0,04 5,72 1,06 0,28 7,06 0,81
70%

4° SEMESTRE 3,04 0,45 2,24 0,35 6,08 0,05 6,13 1,13 0,30 7,56 0,87
75%

5° SEMESTRE 3,24 0,48 2,39 0,38 6,49 0,05 6,54 1,21 0,32 8,07 0,93
80%

6°-7°-8° SEMESTRE 3,44 0,51 2,54 0,40 6,89 0,05 6,94 1,28 0,34 8,56 0,99
85%

I riposi verranno riconosciuti come previsto dall'accordo provinciale del 19 ottobre 2000.

TABELLE DELLE RETRIBUZIONI IN VIGORE DAL 1° MARZO 2006

2°

DURATA APPRENDISTATO

Minimo 18 mesi - massimo 48 mesi 

APPRENDISTATO ART. 16 L. 196/1997 - ART. 93 CCNL 29/01/00

85% retribuzione 2° livello 6°-7°-8° semestre

Note: Agli importi totali delle retribuzioni deve essere aggiunta l'indennità sostitutiva di mensa (Euro 4,40).

L'indennità sostitutiva di mensa è esente da contributi e da fisco solamente agli addetti: ai cantieri edili e ad strutture lavorative a carattere temporaneo o servizi di ristorazione o ad unità produttive ubicate in zone dove
manchino strutture o servizi di ristorazione.

Accantonamento,
Gratifica natalizia, 

ferie

LIVELLO INQUADRAMENTO

60% retribuzione 2° livello - 1° semestre
65% retribuzione 2° livello - 2° semestre
70% retribuzione 2° livello - 3° semestre
75% retribuzione 2° livello - 4° semestre
80% retribuzione 2° livello - 5° semestre

APPRENDISTI OPERAI



Aumento Stipendio Elemento Premio Indennità Elemento Totale

percent. su minimo Economico di di distinto retribuzione

stipendio mensile Territoriale Produzione Contingenza dalla mensile

min. mens. (1) (14%)* retribuzione (1+2+3+4+5+6)

1 2 3 4 5 6 7

7° LIVELLO - 1 CATEGORIA SUPER 0 1.197,17      139,60         207,71        533,82         10,33          2.088,63
6° LIVELLO - 1 CATEGORIA 0 1.077,45      125,64         191,93        529,63         10,33          1.934,98
5° LIVELLO - 2 CATEGORIA - LAUREATI (1) 44,89           897,87         104,70         162,14        523,35         10,33          1.743,28
5° LIVELLO - 2 CATEGORIA 0 897,87         104,70         162,14        523,35         10,33          1.698,39
4° LIVELLO - ASSISTENTE TECNICO 0 838,03         97,72           146,71        521,25         10,33          1.614,04
3° LIVELLO - 3 CATEGORIA - DIPLOMATI (1) 62,25           778,16         90,74           134,59        519,16         10,33          1.595,23
3° LIVELLO - 3 CATEGORIA 0 778,16         90,74           134,59        519,16         10,33          1.532,98
2° LIVELLO - 4 CATEGORIA 0 700,35         81,67           116,91        516,43         10,33          1.425,69
1° LIVELLO - 4 CATEGORIA 1 IMPIEGO 0 598,59         69,80           101,06        512,87         10,33          1.292,65
* EET: 14% su paga base mensile in vigore al 1° gennaio 2004 (che sarà aggiornato in futuro come previsto dal nuovo accordo nazionale).

 (1) Vedi art. 78 "Classificazione dei lavoratori" paragrafo laureati e diplomati dl CCNL 29/01/00

TABELLA DELLE RETRIBUZONI IN VIGORE DAL 1° MARZO 2006

IMPIEGATI

LIVELLO E CATEGORIA

Note: Agli importi totali delle retribuzioni deve essere aggiunta l'indennità sostitutiva di mensa di Euro 2,50 (per gli impiegati di cantiere il trattamento normativo sarà uguale a quello degli operai).

L'indennità sostitutiva di mensa è esente da contributi e da fisco solamente agli addetti: ai cantieri edili e ad strutture lavorative a carattere temporaneo o servizi di ristorazione o ad unità produttive
ubicate in zone dove manchino strutture o servizi di ristorazione.

TABELLE DELLE RETRIBUZIONI IN VIGORE DAL 1° MARZO 2006



LIVELLO FINALE

Stipendio Elemento Premio Indennità Elemento Totale

Economico di di distinto retribuzione

Territoriale Produzione Contingenza dalla mensile

retribuzione (1+2+3+4+5)

2 3 4 5 6

1° SEMESTRE 60% 466,90         54,44           80,75          311,50         6,20            919,79
2° SEMESTRE 65% 505,80         58,98           87,48          337,45         6,71            996,42
3° SEMESTRE 70% 544,71         63,52           94,21          363,41         7,23            1.073,08
4° SEMESTRE 75% 583,62         68,06           100,94        389,37         7,75            1.149,74
5° SEMESTRE 80% 622,53         72,59           107,67        415,33         8,26            1.226,38

6°-7°-8° SEMESTRE 85% 661,44         77,13           114,40        441,29         8,78            1.303,04

Note: Agli importi totali delle retribuzioni deve essere aggiunta l'indennità sostitutiva di mensa di Euro 2,50 (per gli impiegati di cantiere il trattamento normativo sarà uguale a quello degli operai).

L'indennità sostitutiva di mensa è esente da contributi e da fisco solamente agli addetti: ai cantieri edili e ad strutture lavorative a carattere temporaneo o servizi di ristorazione o ad unità produttive ubicate in zone dove
manchino strutture o servizi di ristorazione.

APPRENDISTI IMPIEGATI

DEGLI APPRENDISTI mensile

1

LIVELLO INQUADRAMENTO minimo

70% retribuzione 3° livello - 3° semestre
75% retribuzione 3° livello - 4° semestre
80% retribuzione 3° livello - 5° semestre
85% retribuzione 3° livello - 6°-7°-8° semestre

60% retribuzione 3° livello - 1° semestre
65% retribuzione 3° livello - 2° semestre

3° Minimo 18 mesi - massimo 48 mesi

APPRENDISTATO ART. 16 L. 196/1997 - ART. 93 CCNL 29/01/00
DURATA APPRENDISTATO LIVELLO INQUADRAMENTO



QUALIFICHE FINALI - LIVELLO
5°

4°

3°

2°
2° (primo inserimento lavorativo nel settore)

Aumento Stipendio Elemento Premio Indennità Elemento Totale

percent. su minimo Economico di di distinto retribuzione

stipendio mensile Territoriale Produzione Contingenza dalla mensile

min. mens. (1) (14%)* retribuzione (1+2+3+4+5+6)

1 2 3 4 5 6 7

5° LIVELLO - LAUREATI (1) 44,89       897,87        104,70       162,14          523,35            10,33               1.743,28
5° LIVELLO 0 897,87        104,70       162,14          523,35            10,33               1.698,39
4° LIVELLO 0 838,03        97,72         146,71          521,25            10,33               1.614,04
3° LIVELLO - DIPLOMATI (1) 62,25       778,16        90,74         134,59          519,16            10,33               1.595,23
3° LIVELLO 0 778,16        90,74         134,59          519,16            10,33               1.532,98
2° LIVELLO 0 700,35        81,67         116,91          516,43            10,33               1.425,69
1° LIVELLO 0 598,59        69,80         101,06          512,87            10,33               1.292,65
* EET: 14% su paga base mensile in vigore al 1° gennaio 2004 (che sarà aggiornato in futuro come previsto dal CCNL).

 (1) Vedi art. 78 "Classificazione dei lavoratori" paragrafo laureati e diplomati dl CCNL 29/01/00

5° (primo inserimento lavorativo nel settore)

Minimo 2 anni - massimo 5 anni 

Minimo 2 anni - massimo 5 anni 

Minimo 2 anni - massimo 5 anni 

TABELLE DELLE RETRIBUZIONI IN VIGORE DAL 1° MARZO 2006

DURATA APPRENDISTATO LIVELLO INQUADRAMENTO
4° livello

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE ART. 49 DLGS 276/2003 - ART. 92 CCNL 20/05/04 - ETA' DAI 18 AI 29 ANNI

Minimo 2 anni - massimo 5 anni 
3° livello (prima metà periodo di apprendistato)
4° livello (seconda metà periodo di apprendistato)

DEGLI APPRENDISTI

2° livello

2° livello (prima metà periodo di apprendistato)
3° livello

3° livello (seconda metà periodo di apprendistato)

3° (primo inserimento lavorativo nel settore)

Minimo 2 anni - massimo 4 anni 

Minimo 2 anni - massimo 4 anni 

4° (primo inserimento lavorativo nel settore)

L'indennità sostitutiva di mensa è esente da contributi e da fisco solamente agli addetti: ai cantieri edili e ad strutture lavorative a carattere temporaneo o servizi di ristorazione o ad unità produttive ubicate in zone dove manchino strutture
o servizi di ristorazione.

Minimo 2 anni - massimo 3 anni 
Minimo 2 anni - massimo 3 anni 

1° livello (prima metà periodo di apprendistato)
2° livello (seconda metà periodo di apprendistato)

LIVELLO INQUADRAMENTO 

1° livello
1° livello

Note: Agli importi totali delle retribuzioni deve essere aggiunta l'indennità sostitutiva di mensa di Euro 2,50 (per gli impiegati di cantiere il trattamento normativo sarà uguale a quello degli operai).

APPRENDISTI IMPIEGATI (in apprendistato professionalizzante)



lettera b) lettera c) lettera b) lettera c)
Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio

Special. Qualificato Comune Special. Qualificato Comune

Ore settimana lett. a) 48 : 6 = 8 IV° Livello 3° liv. 2° liv. 1° liv. Ore settimana lett. a) 48 : 6 = 8 IV° Livello 3° liv. 2° liv. 1° liv.
Ore settimana lett. b) 48 : 6 = 8 9,11       8,68 8,11 7,35 6,31 5,47 Ore settimana lett. b) 48 : 6 = 8 9,11 8,68 8,11 7,35 6,31 5,47
Ore settimana lett. c) 48 : 6 = 8 Ore settimana lett. c) 48 : 6 = 8
1-2-3 gg. per malattia superiore gg.7 1-2-3 gg. per malattia superiore gg.7 
coefficiente 0,5495 coefficiente 0,500
1-2-3 gg. per malattia superiore gg.14 1-2-3 gg. per malattia superiore gg.14
coefficiente 1,0495 coefficiente 1,000

dal 4 al 20 giorno (gg. ind. INPS) dal 4 al 20 giorno (gg. ind. INPS)
coefficiente 0,3795 coefficiente 0,330
dal 21 al 180 giorno (gg. ind. INPS) dal 21 al 180 giorno (gg. ind. INPS)
coefficiente 0,1565 coefficiente 0,107
dal 181 al 270 giorno (gg NON ind. INPS) dal 181 al 270 giorno (gg NON ind. INPS)
coefficiente 1,000  (*) coefficiente 1,000  (**)
dal 271 al 12 mese (gg NON ind. INPS) dal 271 al 12 mese (gg NON ind. INPS)
coefficiente 0,5495  (***) coefficiente 0,500 (***)
(*) Coefficiente nazionale 0,5495 - L'integrativo provinciale della provincia di Verona del  31 marzo 1998 ha stabilito un coefficiente diverso, attualmente pari a 1,000.
(**) Coefficiente nazionale 0,5000 - L'integrativo provinciale della provincia di Verona del 31 marzo 1998 ha stabilito un coefficiente diverso, attualmente pari a 1,000

lettera b) lettera c) lettera b) lettera c)

Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio
Special. Qualificato Comune Special. Qualificato Comune

Ore settimana lett. a) 48 : 7 = 6,85 IV° Livello 3° liv. 2° liv. 1° liv. Ore settimana lett. a) 48 : 7 = 6,85 IV° Livello 3° liv. 2° liv. 1° liv.
Ore settimana lett. b) 48 : 7 = 6,85 9,11       8,68 8,11 7,35 6,31 5,47 Ore settimana lett. b) 48 : 7 = 6,85 9,11       8,68      8,11        7,35      6,31                  5,47                  
Ore settimana lett. c) 48 : 7 = 6,85 Ore settimana lett. c) 48 : 7 = 6,85    
dal 1°gg. success . al 90 gg. (*) dal 1°gg. success . al 90 gg. (*)
coefficiente 0,2538 coefficiente 0,234
dal 91 giorno e fino a guarigione (**) dal 91 giorno e fino a guarigione (**)
coefficiente 0,0574 coefficiente 0,045
(*) Vedi all. 24 dell rinnovo CCNL 20/05/04 - Accordo nazionale 10/11/04 (*) Vedi all. 24 dell rinnovo CCNL 20/05/04 - Accordo nazionale 10/11/04
Per la malattia professionale l'importo viene erogato dalla data di inizio della malattia Per la malattia professionale l'importo viene erogato dalla data di inizio della malattia
(**) dal 91 giorno al 270 giorno per la malattia professionale - (co. 1, art. 28 C.C.N.L. 29.01.2000) (**) dal 91 giorno al 270 giorno per la malattia professionale - (co. 1, art. 28 C.C.N.L. 29.01.2000)

(***) Il rinnovo del contratto collettivo nazionale del 20 maggio 2004 ha previsto, per i lavoratori con un'anzianità superiore a 3 anni e mezzo, un'integrazione per gli ulteriori giorni oltre al 270° 
e fino ai 12 mesi, per le giornate non indennizzate dall'Inps, pari allo 0,5495 (art. 27 CCNL)

64,88      58,80    50,48                72,88     69,44    64,88         58,80       

27,74                 24,05                 

43,76                50,48                 43,76                 72,88     69,44    

CASSA EDILE DI VERONA - TABELLE IMPORTI GIORNALIERI PER TRATTAMENTO DI MALATTIA E INFORTUNIO DAL 01/03/2006

ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

MALATTIA

IMPORTO GIORNALIERO EROGATO IN BUSTA PAGA  DALL'IMPRESA IN CASO DI MALATTIA
IMPORTO GIORNALIERO  RECUPERATO  DALL'IMPRESA SUL  MODULO DI VERSAMENTO IN CASSA EDILE PER 

EVENTO DI MALATTIA

Retribuzione oraria conglobata

Operai discontinui

lettera a)
Custodi, guar-
diani, portinai,
fattorini, …..
senza alloggio

Custodi, guar-
diani, portinai,
fattorini, ….. con
alloggio

IMPORTI GIORNALIERI

40,05     38,16    35,65         32,31       27,74                 24,05                 

76,49     72,88    68,09         61,71       

7,90                   6,85                   

27,66     26,35    24,62         22,31       

11,41     10,87    10,15         9,20         

52,98                 45,93                 

19,16                 16,61                 

40,05     38,16    35,65         32,31       

Retribuzione oraria conglobata

Operai discontinui

lettera a)
Custodi, guar-
diani, portinai,
fattorini, …..
senza alloggio

Custodi, guardia-
ni, portinai, fatto-
rini, ….. con
alloggio

IMPORTI GIORNALIERI

36,44     34,72    32,44      29,40    25,24                21,88                

72,88     69,44    64,88      58,80    

5,40                  4,68                  

24,05     22,92    21,41      19,40    

50,48                43,76                

16,66                14,44                

25,24                21,88                

7,80       7,43      

36,44     34,72    32,44      29,40    

6,94        6,29      

INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE
IMPORTO GIORNALIERO EROGATO IN BUSTA PAGA  DALL'IMPRESA IN CASO DI INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIA 

PROFESSIONALE

Retribuzione oraria conglobata

Operai discontinui
lettera a)

Custodi, guar-
diani, portinai,
fattorini, …..
senza alloggio

Custodi,
guardiani,
portinai, fattorini,
….. con alloggio

IMPORTI GIORNALIERI

15,84     15,09    14,10         12,78       10,97                 9,51                   14,60     

3,58       3,41      3,19           2,89         

10,11                

2,48                   2,15                   

IMPORTO GIORNALIERO RECUPERATO   DALL'IMPRESA SUL MODULO DI VERSAMENTO IN CASSA EDILE 
DALL'IMPRESA PER EVENTI DI INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIA PROFESSIONALE

Retribuzione oraria conglobata

Operai discontinui
lettera a)

Custodi, guar-
diani, portinai,
fattorini, …..
senza alloggio

Custodi, guardia-
ni, portinai, fatto-
rini, ….. con
alloggio

IMPORTI GIORNALIERI

8,77                  

2,81       2,68      2,50        2,27      1,95                  1,69                  

13,91    13,00      11,78    



1 semestre 2 semestre 3 semestre 4 semestre 5 semestre 6-7-8 sem. 1 semestre 2 semestre 3 semestre 4 semestre 5 semestre 6-7-8 sem.
60% 65% 70% 75% 80% 85% 60% 65% 70% 75% 80% 85%
4,86 5,27 5,68 6,08 6,49 6,89 4,86 5,27 5,68 6,08 6,49 6,89

Ore settimanali 40  :  6  = 6,66                                             IMPORTI GIORNALIERI Ore settimanali 40  :  6  = 6,66                                             IMPORTI GIORNALIERI

1-2-3 gg. per malattia superiore gg.7 1-2-3 gg. per malattia superiore gg.7
coefficiente 0,5495 coefficiente 0,5000

1-2-3 gg. per malattia superiore gg.14 1-2-3 gg. per malattia superiore gg.14
coefficiente 1,0495 coefficiente 1,0000

dal 4 al 180 giorno dal 4 al 180 giorno
coefficiente 0,5495 coefficiente 0,5000

dal 181 al 270 giorno dal 181 al 270 giorno
coefficiente 1,000 (*) coefficiente 1,000 (**)
dal 271 g. al 12 mese dal 271 g. al 12 mese
coefficiente 0,5495  (***) coefficiente 0,5000  (***)

(*) Coefficiente nazionale 0,5495 - L'integrativo provinciale della provincia di Verona del  31 marzo 1998 ha stabilito un coefficiente diverso,  attualmente pari a 1,000
(**) Coefficiente nazionale 0,5000 - L'integrativo provinciale della provincia di Verona del 31 marzo 1998 ha stabilito un coefficiente diverso, attualmente pari a 1,000

1 semestre 2 semestre 3 semestre 4 semestre 5 semestre 6-7-8 sem. 1 semestre 2 semestre 3 semestre 4 semestre 5 semestre 6-7-8 sem.
60% 65% 70% 75% 80% 85% 60% 65% 70% 75% 80% 85%
4,86 5,27 5,68 6,08 6,49 6,89 4,86 5,27 5,68 6,08 6,49 6,89

Ore settimanali 40  :  7  = 5,71                                             IMPORTI GIORNALIERI Ore settimanali 40  :  7  = 5,71                                             IMPORTI GIORNALIERI

dal 1°gg. success. al 90 gg.(*) dal 1°gg. success. al 90 gg. (*)
coefficiente 0,2538 coefficiente 0,234

dal 91 giorno fino a guarigione (**) dal 91 giorno fino a guarigione (**)
coefficiente 0,0574 coefficiente 0,045

(*) Vedi all. 24 dell rinnovo CCNL 20/05/04 - Accordo nazionale 10/11/04 (*) Vedi all. 24 dell rinnovo CCNL 20/05/04 - Accordo nazionale 10/11/04
Per la malattia professionale l'importo viene erogato dalla data di inizio della malattia Per la malattia professionale l'importo viene erogato dalla data di inizio della malattia
(**) dal 91 giorno al 270 giorno per la malattia professionale - (co. 1, art. 28 C.C.N.L. 29.01.2000) (**) dal 91 giorno al 270 giorno per la malattia professionale - (co. 1, art. 28 C.C.N.L. 29.01.2000)

IMPORTO GIORNALIERO RECUPERATO DALL'IMPRESA SUL MODULO DI VERSAMENTO ALLA CASSA EDILE PER 
EVENTI DI INFORTUNIO SUL LAVORO O MALATTIA PROFESSIONALE 

MALATTIA

INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE

IMPORTO GIONALIERO EROGATO IN BUSTA PAGA    DALL'IMPRESA IN CASO DI MALATTIA

32,37        35,10         37,83         

17,79          21,61         22,94        

APPRENDISTI OPERAI

16,18        17,55         18,91         20,25          21,61         22,94        

Retribuzione oraria conglobata

IMPORTO GIORNALIERO RECUPERATO  DALL'IMPRESA SUL MODULO CASSA EDILE  PER MALATTIA

Retribuzione oraria conglobata

43,22         

20,25          

45,89        36,84         39,70         42,50         45,36         40,49          

16,18        17,55         

25,22        

33,97          

32,37        

48,16        

19,29         20,79         

17,79          19,29         20,79         22,25         

43,22         40,49          37,83         

22,25         23,75         25,22        

45,89        35,10         43,22         

18,91         

23,75         

45,89        

1,59            1,73           1,86           1,99           2,13           2,26          

8,81           

40,49         

IMPORTO GIORNALIERO EROGATO IN BUSTA PAGA DALL'IMPRESA IN CASO DI INFORTUNIO SUL LAVORO
E MALATTIA PROFESSIONALE

32,37          35,10         37,83         

17,79          19,29         20,79         22,25         23,75         25,22        

8,12            

Retribuzione oraria conglobataRetribuzione oraria conglobata

8,67           7,59           9,41           9,98          7,04            7,64           8,23           

CASSA EDILE DI VERONA - TABELLE IMPORTI GIORNALIERI PER TRATTAMENTO DI MALATTIA E INFORTUNIO DAL 01/03/2006

9,21          

1,25          1,35           1,46           1,56            1,67           1,77          

6,49          7,04           

21,61         22,94        

(***) Il rinnovo del contratto collettivo nazionale del 20 maggio 2004 ha previsto, per i lavoratori con un'anzianità superiore a 3 anni e mezzo, un'integrazione per gli ulteriori giorni oltre al 270° e fino ai 12 
mesi, per le giornate non indennizzate dall'Inps, pari allo 0,5495 (art. 27 CCNL)

16,18        17,55         18,91         20,25          



Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio
IV° Livello Special. Qualificato Comune IV° Livello Special. Qualificato Comune

9,11              8,68 8,11 7,35 9,11            8,68 8,11 7,35
Ore settimanal 40  :  6  = 6,66 Ore settimanal 40  :  6  = 6,66
1-2-3 gg. per malattia superiore gg.7 1-2-3 gg. per malattia superiore gg.7
coefficiente 0,5495 coefficiente 0,500 30,34          28,90  27,01       24,48        
1-2-3 gg. per malattia superiore gg.14 1-2-3 gg. per malattia superiore gg.14
coefficiente 1,0495 coefficiente 1,000 60,67          57,81  54,01       48,95        
dal 4 al 20 giorno (gg. ind. INPS dal 4 al 20 giorno (gg. ind. INPS
coefficiente 0,3795 coefficiente 0,330 20,02          19,08  17,82 16,15        
dal 21 al 180 giorno (gg. ind. INPS dal 21 al 180 giorno (gg. ind. INPS
coefficiente 0,1565 coefficiente 0,1070 6,49            6,19    5,78         5,24          
dal 181 al 270 giorno (ggNON ind. INPS) dal 181 al 270 giorno (ggNON ind. INPS)
coefficiente 1,0000 (*) coefficiente 1,000 (**) 60,67          57,81  54,01       48,95        
dal 271 g. al 12 mese (ggNON ind. INPS) dal 271 giorno al 12 mese (ggNON ind. INPS)
coefficiente 0,5495 (***) coefficiente 0,500 (***) 30,34          28,90  27,01       24,48        

(*) Coefficiente nazionale 0,5495 - L'integrativo provinciale della provincia di Verona del  31 marzo 1998 ha stabilito un coefficiente diverso, attualmente pari a 1,000.

(**) Coefficiente nazionale 0,5000 - L'integrativo provinciale della provincia di Verona del 31 marzo 1998 ha stabilito un coefficiente diverso, attualmente pari a 1,000

Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio
IV° Livello Special. Qualificato Comune IV° Livello Special. Qualificato Comune

9,11              8,68    8,11         7,35 9,11            8,68    8,11         7,35          
Ore settimanal 40  :  7  = 5,71 Ore settimanal 40  :  7  = 5,71
dal 1°gg. success. al 90 gg. (*) dal 1°gg. success. al 90 gg. (*)
coefficiente 0,2538 coefficiente 0,234
dal 91 giorno e fino a guarigione(**) dal 91 giorno e fino a guarigione(**)
coefficiente 0,0574 coefficiente 0,045

(*) Vedi all. 24 dell rinnovo CCNL 20/05/04 - Accordo nazionale 10/11/04 (*) Vedi all. 24 dell rinnovo CCNL 20/05/04 - Accordo nazionale 10/11/04
Per la malattia professionale l'importo viene erogato dalla data di inizio della malattia Per la malattia professionale l'importo viene erogato dalla data di inizio della malattia
(**) dal 91 giorno al 270 giorno per la malattia professionale - (co. 1, art. 28 C.C.N.L. 29.01.2000) (**) dal 91 giorno al 270 giorno per la malattia professionale - (co. 1, art. 28 C.C.N.L. 29.01.2000)

23,03            

56,69         51,37        63,68            60,67    

21,94    20,50 18,58        

33,34            31,77    29,68         26,90        

13,20            

IMPORTI GIORNALIERI

12,58    11,75         10,65        

33,34            31,77    

9,50              

IMPORTO GIORNALIERO EROGATO IN BUSTA PAGA  DALL'IMPRESA IN CASO DI 
INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIA PROFESSIONALE

INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE

IMPORTO GIORNALIERO RECUPERATO DALL'IMPRESA  SUL MODULO DI VERSAMEN- 
TO IN CASSA EDILE PER EVENTI DI INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIA PROFESSION.

9,05      8,45           7,66          

IMPORTI GIORNALIERI

57,81    54,01         48,95        

29,68         26,90        

(***) Il rinnovo del contratto collettivo nazionale del 20 maggio 2004 ha previsto, per i lavoratori con un'anzianità superiore a 3 anni e mezzo, un'integrazione per gli ulteriori giorni oltre al 270° e fino ai 12 mesi, per le g
non indennizzate dall'Inps, pari allo 0,5495 (art. 27 CCNL)

Retribuzione oraria conglobataRetribuzione oraria conglobata

60,67            

2,99              2,84      2,66           2,41          

12,17            11,60    10,84         9,82          

2,34              2,23      2,08           1,89          

CASSA EDILE DI VERONA - TABELLE IMPORTI GIORNALIERI PER TRATTAMENTO DI MALATTIA  E INFORTUNIO DAL 01/03/2006

IMPORTO GIORNALIERO RECUPERATO DALL'IMPRESA SUL MODULO DI 
VERSAMENTO IN CASSA EDILE PER EVENTO DI MALATTIA

IMPORTI GIORNALIERI

IMPORTO GIORNALIERO EROGATO IN BUSTA PAGA DALL'IMPRESA IN CASO DI 
MALATTIA

IMPORTI GIORNALIERI

Retribuzione oraria conglobata

OPERAI DI PRODUZIONE
MALATTIA

Retribuzione oraria conglobata



Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio
IV° Livello Special. Qualificato Comune IV° Livello Special. Qualificato Comune

9,11              8,68 8,11 7,35 9,11            8,68 8,11 7,35
Ore settimanal 40  :  6  = 6,66 Ore settimanal 40  :  6  = 6,66
1-2-3 gg. per malattia superiore gg.7 1-2-3 gg. per malattia superiore gg.7
coefficiente 0,5495 coefficiente 0,500 30,34          28,90  27,01       24,48        
1-2-3 gg. per malattia superiore gg.14 1-2-3 gg. per malattia superiore gg.14
coefficiente 1,0495 coefficiente 1,000 60,67          57,81  54,01       48,95        
dal 4 al 180 giorno dal 4 al 180 giorno
coefficiente 0,5495 coefficiente 0,500 30,34          28,90  27,01 24,48        
dal 181 al 270 giorno dal 181 al 270 giorno
coefficiente 1,0000 (*) coefficiente 1,000 (**) 60,67          57,81  54,01       48,95        
dal 271 g. al 12 mese dal 271 giorno al 12 mese
coefficiente 0,5495 (***) coefficiente 0,500 (***) 30,34          28,90  27,01       24,48        

(*) Coefficiente nazionale 0,5495 - L'integrativo provinciale della provincia di Verona del  31 marzo 1998 ha stabilito un coefficiente diverso, attualmente pari a 1,000.

(**) Coefficiente nazionale 0,5000 - L'integrativo provinciale della provincia di Verona del 31 marzo 1998 ha stabilito un coefficiente diverso, attualmente pari a 1,000

Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio
IV° Livello Special. Qualificato Comune IV° Livello Special. Qualificato Comune

9,11              8,68    8,11         7,35 9,11            8,68    8,11         7,35          
Ore settimanal 40  :  7  = 5,71 Ore settimanal 40  :  7  = 5,71
dal 1°gg. success. al 90 gg. (*) dal 1°gg. success. al 90 gg. (*)
coefficiente 0,2538 coefficiente 0,234
dal 91 giorno e fino a guarigione(**) dal 91 giorno e fino a guarigione(**)
coefficiente 0,0574 coefficiente 0,045

(*) Vedi all. 24 dell rinnovo CCNL 20/05/04 - Accordo nazionale 10/11/04 (*) Vedi all. 24 dell rinnovo CCNL 20/05/04 - Accordo nazionale 10/11/04
Per la malattia professionale l'importo viene erogato dalla data di inizio della malattia Per la malattia professionale l'importo viene erogato dalla data di inizio della malattia
(**) dal 91 giorno al 270 giorno per la malattia professionale - (co. 1, art. 28 C.C.N.L. 29.01.2000) (**) dal 91 giorno al 270 giorno per la malattia professionale - (co. 1, art. 28 C.C.N.L. 29.01.2000)

CASSA EDILE DI VERONA - TABELLE IMPORTI GIORNALIERI PER TRATTAMENTO DI MALATTIA  E INFORTUNIO DAL 01/03/2006

IMPORTO GIORNALIERO RECUPERATO DALL'IMPRESA SUL MODULO DI 
VERSAMENTO IN CASSA EDILE PER EVENTO DI MALATTIA

IMPORTI GIORNALIERI

IMPORTO GIORNALIERO EROGATO IN BUSTA PAGA DALL'IMPRESA IN CASO DI 
MALATTIA

IMPORTI GIORNALIERI

Retribuzione oraria conglobata

APPRENDISTI OPERAI (in apprendistato professionalizzante)

MALATTIA

Retribuzione oraria conglobata

2,34              2,23      2,08           1,89          

12,17            11,60    10,84         9,82          

2,99              2,84      2,66           2,41          

IMPORTI GIORNALIERI

57,81    54,01         48,95        

29,68         26,90        

(***) Il rinnovo del contratto collettivo nazionale del 20 maggio 2004 ha previsto, per i lavoratori con un'anzianità superiore a 3 anni e mezzo, un'integrazione per gli ulteriori giorni oltre al 270° e fino ai 12 mesi, per le g
non indennizzate dall'Inps pari allo 0,5495 (art. 27 CCNL).

Retribuzione oraria conglobataRetribuzione oraria conglobata

60,67            

33,34            31,77    

IMPORTO GIORNALIERO EROGATO IN BUSTA PAGA  DALL'IMPRESA IN CASO DI 
INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIA PROFESSIONALE

INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE

IMPORTO GIORNALIERO RECUPERATO DALL'IMPRESA  SUL MODULO DI VERSAMEN- 
TO IN CASSA EDILE PER EVENTI DI INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIA PROFESSION.

13,20            

IMPORTI GIORNALIERI

12,58    11,75         10,65        

33,34            31,77    29,68         26,90        

33,34            

56,69         51,37        63,68            60,67    

31,77    29,68 26,90        


