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- A TUTTE LE IMPRESE DI COSTRUZIONI DELLA PROVINCIA DI VERONA 
- AI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI VERONA 
 
 

    
 

CCNL EDILIZIA INDUSTRIA – ACCORDI SINDACALI NAZIONALI DEL 21 
SETTEMBRE 2023 – DAL 1° OTTOBRE 2023 RIDOTTA L’ALIQUOTA 
REGIONALE PER IL FINANZIAMENTO DEL FNAPE E NUOVA 
CONTRIBUZIONE PER IL FONDO TERRITORIALE QUALIFICAZIONE DEL 
SETTORE - Tabella aggiornata dei contributi dovuti alla Cassa Edile di 
Verona al partire dal mese di ottobre 2023 

 
 
 

Facciamo seguito agli accordi nazionali sottoscritti il 21 settembre dalle Parti 
Sociali, ANCE, Organizzazioni artigiane, Organizzazioni cooperative e Sindacati 
nazionali edili, accompagnati da una nota di commento ANCE, relativi anche alle 
novità in materia di contribuzione al Fondo Nazionale per il finanziamento della 
prestazione A.P.E. (Anzianità Professionale Edile) degli operai e al Fondo 
territoriale per la qualificazione del settore – formazione e incremento delle 
competenze professionali dei lavoratori, istituito con l’accordo nazionale 3 marzo 
2022. 
 
Per quanto riguarda il FNAPE, è prevista una riduzione, a partire dal 1° 
ottobre 2023, dell’aliquota di contribuzione al Fondo a carico delle imprese 
nella misura dello 0,40%, che passa dal 3,98% al 3,58%. 
 
Sempre in merito alla contribuzione al FNAPE, la Commissione Nazionale delle 
Casse Edili, con la lettera circolare n. 21 del 18 settembre 2023, ha ricordato alle 
Casse Edili la variazione degli importi del contributo minimo APE mensile per 
lavoratore in vigore dal 1° ottobre 2023, riparametrato su 150 ore, che, per 
il Veneto, è pari a 54,00 euro. 
 
L’accordo nazionale di settembre, sulla regolamentazione del Fondo territoriale 
qualificazione del settore – formazione e incremento delle competenze 
professionali dei lavoratori, oltre alla disciplina dettagliata per l’acceso ai benefici 
da parte delle imprese, ha previsto la partenza dal 1° ottobre 2023 della 
relativa contribuzione di finanziamento del Fondo, con l’aliquota dell’0,20% a 
carico delle imprese, già istituita con l’accordo nazionale del 3 marzo 2022.  
 
A seguito degli accordi nazionali sopra citati, riportiamo in allegato la tabella 
aggiornata con le aliquote di contribuzione alla Cassa Edile di Verona in 
vigore a partire dalla denuncia relativa al mese di ottobre 2023. 
 
Ricordando che gli Uffici della Cassa Edile sono a disposizione per ulteriori 
chiarimenti, è gradita l’occasione per porgere i migliori saluti. 
 
 

           IL DIRETTORE 
                    Andrea Brunaporto 
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Aliquote di contribuzione alla Cassa Edile di Verona a partire dal mese di Ottobre 2023 
 
 

 Carico Impresa Carico lavoratore 
 

Totale  

Fondazione Edilscuola 
 

0,01%  0,01% 

Centro Paritetico per la formazione, la sicurezza e i 
servizi al lavoro di Verona ESEV-CPT 

        1,00% 
 
 

1,00% 

Cassa Edile 
  1,875%  0,375% 

 
2,25% 

 
Quota provinciale adesione contrattuale 0,80% 0,65% 

 
1,45% 

Quota nazionale adesione contrattuale 0,22% 0,22% 
 

0,44% 

F.N.A.P.E. 
 

3,58%  3,58% 

Fondo Prepensionamenti 0,20%  
 

0,20% 

Fondo territoriale per la qualificazione del settore – 
formazione e incremento delle competenze 
professionali dei lavoratori 
 

0,20%  0,20% 

Fondo per il finanziamento della figura del 
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 
Territoriale in ambito regionale 

  0,055%   0,055% 

Totale  
 

7,94% 1,245% 9,185% 

 
 
Fondo Incentivo all’occupazione 0,10%  0,10% 

Totale aliquote di contribuzione (comprensivo 
dell’aliquota del Fondo Incentivo all’Occupazione) 

 

8,04% 1,245%   9,285% 

 
 
Fondo Sanitario Nazionale “SANEDIL” – operai 
 

0,60% 
 

0,60% 

 
Fondo Sanitario Nazionale “SANEDIL” – impiegati 
 

0,26% 
 

0,26% 

 
 
Le variazioni apportate modificano, in busta paga del lavoratore, gli aspetti relativi alla determinazione 
della base imponibile su cui assoggettare a contribuzione previdenziale ed assistenziale i contributi versati 
dal datore di lavoro e del lavoratore alla Cassa Edile di Verona (Circolare Inps n. 263 del 24.12.1997). 
Per la determinazione del valore della quota ad incremento della base imponibile Inps, si potrà applicare la 
nuova percentuale dello 0,734% all’imponibile contributivo Cassa Edile. 
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