
Verona, 22/11/2004
Circolare n° 5/2004

CCNL EDILIZIA INDUSTRIA - ACCORDO PER IL RINNOVO DEL 20 MAGGIO 2004 –Accordi nazionali 10
novembre 2004.

Il 10 novembre 2004 sono stati siglati gli accordi nazionali (vedi allegati) in materia di: Trattamento
economico per il periodo di carenza Inail, Statuto della Commissione Nazionale Paritetica per le Casse Edili,
Progetto Multiregionale di Formazione continua del Formedil.

Trattamento economico per il periodo di carenza INAIL

Si informano le Imprese associate che, con riferimento all’accordo per il rinnovo del CCNL 20 maggio 2004
in materia di trattamento economico per il periodo di carenza Inail (“….è introdotta una prestazione collaterale
della Cassa Edile, integrativa di quanto dovuto per legge dal datore di lavoro, tale da garantire la retribuzione di
cui al punto 3) dell’art. 25 del CCNL), è stato disposto, a partire dal 1° novembre 2004 di utilizzare, per il
riconoscimento della prestazione per i tre giorni di carenza, la stessa procedura contrattuale già in essere per il
trattamento economico dell’infortunio e malattia professionale dal 4° giorno in poi.

Quindi per tali giorni l`impresa provvedera`, oltre a retribuire il lavoratore come previsto per legge (60%
della retribuzione per i 3 giorni di carenza di infortunio), ad anticipare le prestazioni calcolandole attraverso
l`applicazione del coefficiente 0,2538.

Tale prestazione sara` poi rimborsata o conguagliata all`impresa dalla Cassa Edile analogamente a quanto
gia` previsto per gli infortuni o le malattie professionali dal 4° giorno in poi.

Inoltre, per quanto riguarda i riposi annui, sempre per i 3 giorni di carenza infortunio, l`impresa provvedera`
ad erogare all`operaio infortunato il 60% del 4,95% relativo ai riposi annui (2,97%) anziché il 100% come previsto
precedentemente.

Rimane invariato il trattamento di accantonamento alla Cassa Edile del 18,5% (14,20%) per gratifica
natalizia e ferie, come previsto dall’allegato F) al CCNL 29 gennaio 2000 (100% per i 3 giorni di carenza infortunio).

Si sottolinea che l`accordo in esame sostituisce le eventuali prestazioni delle Casse Edili erogate allo stesso
titolo a livello locale.

Statuto della Commissione Nazionale Paritetica per le Casse Edili (CNCE)

Il nuovo Statuto recepisce, tra l`altro, quanto concordato con il Protocollo d`intesa 18 dicembre 1998 sul
sistema unico delle Casse Edili, con l`assegnazione di una rappresentanza alle Organizzazioni Artigiane.

Progetto Multiregionale di  Formazione continua del Formedil

L`Accordo in questione, risponde ad uno dei requisiti per accedere all`Avviso n.1 di Fondimpresa relativo a
progetti multiregionali per la formazione continua di lavoratori.

Con tale accordo le parti sociali nazionali di settore sostengono il progetto elaborato dal Formedil e
contenente l`offerta formativa di formazione continua da realizzarsi in circa 68 Casse Edili.

Il progetto sara` trasmesso a Fondimpresa entro il 20 novembre p.v., data di scadenza indicata nell`Avviso.

E’ gradita l’occasione per porgere i migliori saluti.

IL DIRETTORE
(G. Sartea)

IL DIRETTORE
(G. Sartea)



Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio
IV° Livello Special. Qualificato Comune IV° Livello Special. Qualificato Comune

8,62              8,22 7,69 6,99 8,62            8,22 7,69 6,99
Ore settimanal 40  :  6  = 6,66 Ore settimanal 40  :  6  = 6,66
1-2-3 gg. per malattia superiore gg.7 1-2-3 gg. per malattia superiore gg.7
coefficiente 0,5495 coefficiente 0,500 28,70          27,37  25,61       23,28        
1-2-3 gg. per malattia superiore gg.14 1-2-3 gg. per malattia superiore gg.14
coefficiente 1,0495 coefficiente 1,000 57,41          54,75  51,22       46,55        
dal 4 al 20 giorno (gg. ind. INPS dal 4 al 20 giorno (gg. ind. INPS
coefficiente 0,3795 coefficiente 0,330 18,95          18,07  16,90 15,36        
dal 21 al 180 giorno (gg. ind. INPS dal 21 al 180 giorno (gg. ind. INPS
coefficiente 0,1565 coefficiente 0,1070 6,14            5,86    5,48         4,98          
dal 181 al 270 giorno (ggNON ind. INPS) dal 181 al 270 giorno (ggNON ind. INPS)
coefficiente 1,0000 (*) coefficiente 1,000 (**) 57,41          54,75  51,22       46,55        
dal 271 g. al 12 mese (ggNON ind. INPS) (***) dal 271 giorno al 12 mese (ggNON ind. INPS)
coefficiente 0,5495 (***) coefficiente 0,500 (***) 28,70          27,37  25,61       23,28        

(*) Coefficiente nazionale 0,5495 - L'integrativo provinciale della provincia di Verona del  31 marzo 1998 ha stabilito un coefficiente diverso, attualmente pari a 1,000.

(**) Coefficiente nazionale 0,5000 - L'integrativo provinciale della provincia di Verona del 31 marzo 1998 ha stabilito un coefficiente diverso, attualmente pari a 1,000

Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio Operaio
IV° Livello Special. Qualificato Comune IV° Livello Special. Qualificato Comune

8,62              8,22    7,69         6,99        8,62            8,22    7,69         6,99          
Ore settimanal 40  :  7  = 5,71 Ore settimanal 40  :  7  = 5,71
dal 1°gg. success. all'infort/mal. al 90 gg dal 1°gg. success. all'infort/mal. al 90 gg
coefficiente 0,2538 coefficiente 0,234
dal 91 giorno e fino a guarigione(*) dal 91 giorno e fino a guarigione(*)
coefficiente 0,0574 coefficiente 0,045

(*) dal 91 giorno al 270 giorno per la malattia professionale - (co. 1, art. 28 C.C.N.L. 29.01.2000 (*) dal 91 giorno al 270 giorno per la malattia professionale - (co. 1, art. 28 C.C.N.L. 29.01.2000

21,79            

53,75         48,86        60,25            57,46    

20,78    19,44 17,67        

31,55            30,08    28,14         25,58        

12,49            

IMPORTI GIORNALIERI

11,91    11,14         10,13        

31,55            30,08    

8,98              

IMPORTO GIORNALIERO EROGATO IN BUSTA PAGA  DALL'IMPRESA IN CASO DI 
INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIA PROFESSIONALE

INFORTUNIO O MALATTIA PROFESSIONALE

IMPORTO GIORNALIERO RECUPERATO DALL'IMPRESA  SUL MODULO DI VERSAMEN- 
TO IN CASSA EDILE PER EVENTI DI INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIA PROFESSION.

8,57      8,02           7,29          

IMPORTI GIORNALIERI

54,75    51,22         46,55        

28,14         25,58        

(***) Il rinnovo del contratto collettivo nazionale del 20 maggio 2004 ha previsto, per i lavoratori con un'anzianità superiore a 3 anni e mezzo, un'integrazione per gli ulteriori giorni oltre al 270° e fino ai 12 mesi, per le g
non indennizzate dall'Inps, pari allo 0,5495 (art. 27 CCNL)

Retribuzione oraria conglobataRetribuzione oraria conglobata

57,41            

2,83              2,69      2,52           2,29          

11,52            10,98    10,27         9,34          

2,21              2,11      1,98           1,80          

OPERAI DI PRODUZIONE

IMPORTO GIORNALIERO RECUPERATO  DALL'IMPRESA SUL MODULO DI 
VERSAMENTO IN CASSA EDILE PER EVENTO DI MALATTIA

IMPORTI GIORNALIERI

IMPORTO GIORNALIERO EROGATO IN BUSTA PAGA  DALL'IMPRESA IN CASO DI 
MALATTIA

IMPORTI GIORNALIERI

Retribuzione oraria conglobata

CASSA EDILE DI VERONA - TABELLE IMPORTI GIORNALIERI PER TRATTAMENTO DI MALATTIA  E INFORTUNIO DEGLI OPERAI DAL 01/11/2004

MALATTIA

Retribuzione oraria conglobata



1 semestre 2 semestre 3 semestre 4 semestre 5 semestre 6-7-8 sem. 1 semestre 2 semestre 3 semestre 4 semestre 5 semestre 6-7-8 sem.
60% 65% 70% 75% 80% 85% 60% 65% 70% 75% 80% 85%
4,61 5,00 5,38 5,76 6,15 6,54 4,61 5,00 5,38 5,76 6,15 6,54

Ore settimanali 40  :  6  = 6,66                                             IMPORTI GIORNALIERI Ore settimanali 40  :  6  = 6,66                                             IMPORTI GIORNALIERI

1-2-3 gg. per malattia superiore gg.7 1-2-3 gg. per malattia superiore gg.7
coefficiente 0,5495 coefficiente 0,5000

1-2-3 gg. per malattia superiore gg.14 1-2-3 gg. per malattia superiore gg.14
coefficiente 1,0495 (*) coefficiente 1,0000 (**)

dal 4 al 180 giorno dal 4 al 180 giorno
coefficiente 0,5495 coefficiente 0,5000

dal 181 al 270 giorno dal 181 al 270 giorno
coefficiente 1,000 (*) coefficiente 1,000 (**)
dal 271 g. al 12 mese (gg NON ind. INPS) (***) dal 271 g. al 12 mese (gg NON ind. INPS) (***)
coefficiente 0,5495  (***) coefficiente 0,5000  (***)

(*) Coefficiente nazionale 0,5495 - L'integrativo provinciale della provincia di Verona del  31 marzo 1998 ha stabilito un coefficiente diverso,  attualmente e rispettivamente pari a 1,0495 e 1,000
(**) Coefficiente nazionale 0,5000 - L'integrativo provinciale della provincia di Verona del 31 marzo 1998 ha stabilito un coefficiente diverso, attualmente pari a 1,000

1 semestre 2 semestre 3 semestre 4 semestre 5 semestre 6-7-8 sem. 1 semestre 2 semestre 3 semestre 4 semestre 5 semestre 6-7-8 sem.
60% 65% 70% 75% 80% 85% 60% 65% 70% 75% 80% 85%
4,61 5,00 5,38 5,76 6,15 6,54 4,61 5,00 5,38 5,76 6,15 6,54

Ore settimanali 40  :  7  = 5,71                                             IMPORTI GIORNALIERI Ore settimanali 40  :  7  = 5,71                                             IMPORTI GIORNALIERI

dal 1°gg. success. all'infort/mal. al 90 gg. dal 1°gg. success. all'infort/mal. al 90 gg.
coefficiente 0,2538 coefficiente 0,234

dal 91 giorno fino a guarigione (*) dal 91 giorno fino a guarigione (*)
coefficiente 0,0574 coefficiente 0,045

(*) dal 91 giorno al 270 giorno per la malattia professionale - (co. 1, art. 28 C.C.N.L. 29.01.2000) (*) dal 91 giorno al 270 giorno per la malattia professionale - (co. 1, art. 28 C.C.N.L. 29.01.2000)
Gli importi giornalieri devono essere corrisposti per tutte le giornate assistite dall'Inail, comprese le domeniche.

IMPORTO GIORNALIERO RECUPERATO DALL'IMPRESA SUL MODULO DI VERSAMENTO ALLA CASSA EDILE PER 
EVENTI DI INFORTUNIO SUL LAVORO O MALATTIA PROFESSIONALE 

MALATTIA

INFORTUNIO O MALATTIA PROFESSIONALE

IMPORTO GIONALIERO EROGATO IN BUSTA PAGA   DALL'IMPRESA IN CASO DI MALATTIA

30,70        33,30         35,83         

16,87          20,48         21,78        

CASSA EDILE DI VERONA - TABELLE IMPORTI GIORNALIERI PER TRATTAMENTO DI MALATTIA E INFORTUNIO DEGLI APPRENDISTI OPERAI DAL 01/11/2004

15,35        16,65         17,92         19,18          20,48         21,78        

Retribuzione oraria conglobata

IMPORTO GIORNALIERO RECUPERATO DALL'IMPRESA SUL MODULO CASSA EDILE  PER MALATTIA

Retribuzione oraria conglobata

40,96         

19,18          

43,56        34,95         37,60         40,26          42,99         38,36          

15,35        16,65         

23,93        

32,22          

30,70        

45,71        

18,30         19,69         

16,87          18,30         19,69         21,08          

40,96         38,36          35,83         

21,08          22,51         23,93        

43,56        33,30         40,96         

17,92         

22,51         

43,56        

1,51            1,64           1,76           1,89            2,02           2,14          

8,35            

38,36          

IMPORTO GIORNALIERO EROGATO IN BUSTA PAGA   DALL'IMPRESA IN CASO DI INFORTUNIO SUL LAVORO E 
MALATTIA PROFESSIONALE

30,70          33,30         35,83         

16,87          18,30         19,69         21,08          22,51         23,93        

7,70            

Retribuzione oraria conglobataRetribuzione oraria conglobata

8,22           7,19           8,91           9,48          6,68            7,25           7,80           

APPRENDISTI - OPERAI

8,74          

1,18          1,28           1,38           1,48            1,58           1,68          

6,16          6,68           

20,48         21,78        

(***) Il rinnovo del contratto collettivo nazionale del 20 maggio 2004 ha previsto, per i lavoratori con un'anzianità superiore a 3 anni e mezzo, un'integrazione per gli ulteriori giorni oltre al 270° e fino ai 12 mesi, per 
le giornate non indennizzate dall'Inps, pari allo 0,5495 (art. 27 CCNL)

15,35        16,65         17,92         19,18          


