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Verona, 17/12/2007

CONTRATTO COLLETTIVO DEL LAVORO PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE
EDILI ED AFFINI 12 DICEMBRE 2006 PER LA PROVINCIA DI VERONA -
EROGAZIONE “UNA TANTUM” NELLA BUSTA PAGA DI DICEMBRE 2007

Come gia anticipato nella ns. circolare n. 4025 del 14 dicembre 2006, 1’art. 7 del Contratto
Collettivo di Lavoro per i1 dipendenti delle imprese edili ed affini per la provincia di Verona
12/12/2006, prevede, con la busta paga del mese di dicembre 2007, ’erogazione di una seconda
“Una Tantum” nei seguenti importi:

“UNA TANTUM” IMPIEGATI

Qualifiche/livelli euro Una Tantum 2007
Quadri ed imp. 7° liv. 1" categoria|euro 206,00
super

Impiegati 6° livello 1" categoria euro 185,00
Laureati 5° livello 2" categoria euro 154,00
Impiegati 5° livello 2” categoria euro 154,00
Impiegati 4° livello assistenti tecnici | euro 144,00
Diplomati 3° livello 3" categoria euro 134,00
Impiegati 3° livello 3" categoria euro 134,00
Impiegati 2° livello 4" categoria euro 120,00
Impiegati 1° livello 4" categoria 1°|euro 103,00
impiego




“UNA TANTUM” OPERAI

Qualifiche/livelli euro Una Tantum 2007
Operaio 4° livello euro 174,00
Operaio specializzato 3° livello euro 165,00
Operaio qualificato 2° livello euro 145,00
Operaio comune 1° livello euro 128,00
Custodi, guardiani, portinai, fattorini, | euro 110,00
uscieri, inservienti

Custodi, guardiani, portinai con|euro 101,00
alloggio

Regolamentazione

L’”Una Tantum” verra erogata al personale in forza nel mese di dicembre 2007, in base ai mesi
maturati da settembre a dicembre 2007.

Nel caso di cessazione del rapporto di lavoro del personale da settembre a dicembre 2007, I’“Una
Tantum” sara erogata in ratei mensili.

Al fini dell’erogazione, il personale si intende in forza per 1’intero mese qualora abbia maturato
un periodo superiore a 15 gg. di calendario.

L’importo dell’*Una Tantum” non incidera su istituti contrattuali e/o di legge diretti e/o indiretti
di alcun genere, su TFR e non sara computata la percentuale di cui all’art. 18 del vigente
C.C.N.L. 20 maggio 2004 e la maggiorazione per i riposi.
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