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Verona, 23/03/2007

CCNL EDILIZIA INDUSTRIA – TRATTAMENTO MALATTIA APPRENDISTI OPERAI - Parificato il trattamento economico contrattuale degli apprendisti a quello degli operai - Accordo nazionale 7 marzo 2007.

In riferimento al trattamento economico contrattuale di malattia da erogare da parte delle imprese agli apprendisti operai  come stabilito dalla Finanziaria 2007, che ha esteso agli apprendisti le disposizioni in materia di indennità giornaliera di malattia secondo la disciplina generale prevista per i lavoratori subordinati si comunica quanto segue.
Con l’accordo nazionale del 7 marzo 2007 (vedi allegato), a decorrere dal 1° marzo 2007, nei casi di assenza dal lavoro per malattia, il trattamento economico contrattuale di malattia previsto per gli apprendisti operai sarà uguale a quello previsto per gli operai.

Con l’accordo, è stato soppresso l’ottavo comma dell’art. 26 del CCNL 20 maggio 2004 che prevedeva uno specifico coefficiente per gli apprendisti.

A seguito della modifica contrattuale si ricorda che, a partire dal 1° marzo 2007, ai fini dell’erogazione degli importi contrattuali giornalieri di malattia, si dovranno utilizzare le sole tabelle, fornite dalla Cassa Edile di Verona, relative alla malattia degli operai.

Distinti saluti
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Allegato
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tra

ANCE

FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL,

si conviene quanto segue

11 quinto comma dell’art. 26 del contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti
delle imprese edili ed affini, a decorrere dal 1° marzo 2007, & modificato come segue:

Durante Uassenza dal lavoro per malattia 'impresa, entro i limiti della conservazione del
posto di cui al presente articolo, & tenuta ad erogare mensilmente all’operaio e
all’apprendista non in prova un trattamento economico giornaliero pari all’importo che
risulta moltiplicando le quote orarie sotioindicate della retribuzione costituita dal minimo
di paga base, dall’elemento economico territoriale, dalla indennita terr itoriale di settore e
dall”ex indennité di contingenza, per il numero di ore corrispondente aila divisione per sei
dell'orario contrattuale settimanale in vigore mella circoscrizione durante I'assenza per

malattia ”

L’ottavo comma dello stesso att. 26 & soppresso.
Letto, confermato e sottoscritto
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