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-ATUTTE LE IMPRESE DI COSTRUZIONI DELLA PROVINCIA DI VERONA
- Al CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI VERON A
- ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI PROVINCIALI DI CATE GORIA
Loro Sedi

CCNL EDILIZIA INDUSTRIA — ACCORDO DI RINNOVO DEL 18 LUGLIO 2018 — Dal
1° ottobre aumento contributo primario al Fondo diprevidenza complementare nazionale
di settore “PREVEDI” — Tabella nuovi importi

Dal 1° ottobre 2019 come previsto dall’accordo nazionale 18 luglid&@i rinnovo del
Contratto Collettivo Nazionale di lavoro, € prewi$tncremento del contributo contrattuale
primario al Fondo di previdenza complementare me@del settore edile (Fondo Prevedi), nella
misura di 2 euro a parametro 100.

Si porta pertanto in allegato, la tabella comovi importi mensili e orari riparametrati
per gli impiegati, operai ed apprendisti con decorenza dal mese di ottobre 2019.

Siricorda, per completezza, che le modalita oparger la gestione del contributo
contrattuale primario al Prevedi sono contenutéVialemecum?”, redatto dalla CNCE.

Ricordiamo che gli uffici della Cassa Edile sondisposizione per ulteriori chiarimenti, &
gradita I'occasione per porgere i migliori saluti
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Le Parti concordano I'incremento del contributo primario alla previdenza complementare nazionale
del settore edile previsto dagli art. 97 ccnl industria e art. 39 ccnl cooperazione viene aumentato di

euro 2,00 a parametro 100 (operaio comune) a partire dal 1° ottobre 2019, come definito nella
seguente tabella.

INDUSTRIA COOPERATIVE PREVEDI PREVIDENZA
COOPERATIVA

LIv. PAR. PAR. AUMENTO AUMENTO

Vil = 250 5

VI 200 210 4 4,2

Vi 180 180 3,6 3,6

v 150 153 3 3,06

v 140 136,5 2,8 2,73

M 130 127 2,6 2,54

I 117 114 2,34 2,28

| 100 100 2 2

(*) al fine di omogeneizzare il trattamento economico del settore, a far data dal presen_te_
rinnovo il livello & soppresso. Sono fatti salvi gli inquadramenti e i trattamenti economici
esistenti.
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TABELLA VALORI MENSILI E ORARI

CONTRIBUTO CONTRATTUALE PREVEDI E PREVIDENZA COOPERATIVA

IMPIEGATI - CONTRIBUTO CONTRATTUALE
(Valori mensili)

8 (% 25,00
7 20,00
6 18,00
5 15,00
4
3
2

14,00
13,00
11,70
1 10,00

(*) solo per le imprese Cooperative, nel rispetto di quanto previsto all'allegato 10 al cenl 18.07.2018

OPERAI - CONTRIBUTO CONTRATTUALE
(Valori orari) **

LIVELLI 1° ottobre 2019
a) Operai di produzione
Operaio di quarto livello 0,0959
Operaio specializzato 0,0890
Operaio qualificato 0,0801
Operaio comune 0,0685
b) Custodi, guardiani, portinai, fattorini,
uscieri e inservienti 0,0570
c) Custodi, portinai, guardiani con
alloggio 0,0570

APPRENDISTI - CONTRIBUTO CONTRATTUALE

IMPIEGATI 10 euro mensili
OPERAI 0,07 euro orari (**)

(**) Il contributo complessivo di ciascun lavoratore dovra essere arrotondato all’euro.



