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- A TUTTE LE IMPRESE DI COSTRUZIONI DELLA PROVINCIA DI VERONA 
- AI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI VERONA 

 
Loro Sedi 

 
 
CCNL PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI (Edilizia industria) – 
ACCORDO DI RINNOVO 3 MARZO 2022 – Nuovi minimi di paga base e stipendio a 
decorrere dal 1° luglio 2023  – Tabelle delle retribuzioni degli operai, impiegati e 
apprendisti a partire dal 1° luglio 2023 - Tabelle trattamenti economici di malattia ed 
infortunio operai ed apprendisti operai 
 
 
 

Come previsto dall’accordo nazionale del 3 marzo 2022 di rinnovo del CCNL 19 aprile 
2010 (e successive modificazioni ed integrazioni), con il mese di luglio 2023 è prevista la 2^ 
“tranche” di aumento dei minimi di paga base e stipendio degli operai e degli impiegati. 

 
Pertanto, siamo ad inviare in allegato, le tabelle aggiornate delle retribuzioni degli operai, 

impiegati, apprendisti operai e apprendisti impiegati e gli importi giornalieri dovuti agli operai e 
apprendisti operai in caso di malattia, infortunio e malattia professionale in vigore a partire dal 
1° luglio 2023. 

 
Ricordiamo che siamo a disposizione per qualsiasi chiarimento, è gradita l’occasione per 

porgere i migliori saluti. 
 
 
 
 

  Il direttore 
A.Brunaporto 
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