
Verona 29/07/2019 

- A TUTTE LE IMPRESE DI COSTRUZIONI DELLA PROVINCIA DI VERONA 
- AI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI VERONA 
- ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI PROVINCIALI DI CATEGORIA 

Loro Sedi 

CCNL EDILIZIA INDUSTRIA – ACCORDO DI RINNOVO DEL 18 LUGLIO 2019 – 
Minimi di paga base e stipendio a decorrere dal 1° luglio 2019 – Nuove tabelle delle 
retribuzioni APPRENDISTI operai ed impiegati con contratto stipulato prima del 1° aprile 
2019 a partire dal 1° luglio 2019 – Tabelle trattamenti economici di malattia ed infortunio – 
Errata corrige

Facciamo seguito alla nostra circolare del 26 luglio scorso per inviare in allegato le tabelle 
delle retribuzioni corrette decorrenti dal 1° luglio 2019, degli apprendisti operai ed impiegati e 
dei trattamenti economici di malattia infortunio per gli apprendisti operai, assunti prima del 1° 
aprile 2019 (quindi prima dell’entrata in vigore della nuova disciplina contrattuale 
dell’apprendistato prevista dall’accordo nazionale del 4 aprile 2019), comprensive degli aumenti 
dei minimi di paga base e stipendio previsti dall’accordo nazionale 18 luglio 2018 per il rinnovo 
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle imprese edili ed affini 
(Edilizia Industria).  

Ricordiamo che gli uffici della Cassa Edile sono a disposizione per ulteriori chiarimenti, è 
gradita l’occasione per porgere i migliori saluti 

IL DIRETTORE

(G. Sartea)

IL DIRETTORE

(G. Sartea)
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