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CCNL EDILIZIA INDUSTRIA – ACCORDO DI RINNOVO DEL 1 LUGLIO 2014 – Nuovi 
minimi di paga base e stipendio a decorrere dal 1° luglio 2014 – Nuove tabelle delle 
retribuzioni operai ed impiegati a partire dal 1° gennaio 2011 – Tabelle trattamenti 
economici di malattia ed infortunio 
 
 
 
Faccio seguito all’Accordo per rinnovo il del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro 1° luglio 2014, 
che ha previsto l’aumento dei minimi di paga base e stipendio degli operai ed impiegati in 2 
tranche. 
 
La prima tranche di aumento decorrerà a partire dal 1° luglio 2014 e la seconda il 1° luglio 2015. 
 
Riportiamo pertanto, in allegato, le tabelle aggiornate delle retribuzioni operai ed impiegati, degli 
apprendisti operai ed apprendisti impiegati e gli importi giornalieri dovuti agli operai e 
apprendisti operai e agli addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia in caso di 
malattia, infortunio e malattia professionale in vigore a partire dal 1° luglio 2014. 
 
 
E’ gradita l’occasione per porgere i migliori saluti. 
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