
 
 
 
        Spett.Le 
        IMPRESE/CONSULENTI 
Verona, 14/01/2011 
 
 
 
 
- A TUTTE LE IMPRESE DI COSTRUZIONI DELLA PROVINCIA DI VERONA 
- AI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI VERONA 
- ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI PROVINCIALI DI CATEGORIA 

Loro Sedi 
 

CCNL EDILIZIA INDUSTRIA – ACCORDO DI RINNOVO DEL 19 APRILE 2010 – 
Nuovi minimi di paga base e stipendio a decorrere dal 1° gennaio 2011 – Nuove tabelle delle 

retribuzioni operai ed impiegati a partire dal 1° gennaio 2011 – Tabelle trattamenti 
economici di malattia ed infortunio 

 
 
 

Ricordiamo  che in data 19 aprile 2010 è stato sottoscritto l’accordo per il rinnovo del 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, il quale prevede, dopo l’aumento già accordato dal 1° 
aprile 2010, una seconda tranche di aumento dei minimi di paga base mensili per gli operai e 
degli stipendi minimi mensili per gli impiegati, da corrispondere con decorrenza 1° gennaio 
2011.  
 

L'Accordo stabilisce altresì che gli importi in atto dell'Elemento Economico Territoriale 
(E.E.T.) siano conglobati, a decorrere dal 1° gennaio 2011, nell'indennità territoriale di settore 
per gli operai e nel premio di produzione per gli impiegati. 
 

Riportiamo pertanto, in allegato, le tabelle aggiornate delle retribuzioni operai ed 
impiegati, degli apprendisti operai ed apprendisti impiegati e gli importi giornalieri dovuti agli 
operai e apprendisti operai e agli addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia in 
caso di malattia, infortunio e malattia professionale in vigore a partire dal 1° gennaio 2011. 
 

Informiamo infine, per completezza, che la parte economica dell’Accordo nazionale 19 
aprile 2010 avrà vigore fino al 31 dicembre 2012 e che il nuovo istituto retributivo denominato 
“Elemento Variabile della Retribuzione” (EVR), che sostituisce l'EET, sarà stabilito dai Contratti 
integrativi provinciali con decorrenza non anteriore al 1° luglio 2011. 

 
 

Distinti saluti. 

 

IL DIRETTORE
(G. Sartea)

IL DIRETTORE
(G. Sartea)
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