
“Ai sensi del Reg. UE 679/2016 e ss.mm.ii. si autorizza la Cassa Edile di Verona al trattamento dei dati riportati nella presente 

dichiarazione, per le finalità previste dall’art. 3 dell’accordo collettivo territoriale 12 aprile 2022” 

 

(Carta intestata dell’impresa) 
 

EVR 2022 – MODELLO DI AUTODICHIARAZIONE AZIENDALE 
(art. 3 Accordo collettivo territoriale provincia di Verona “Elemento Variabile della Retribuzione” 12 aprile 

2022) 
 

Spett.le 
Cassa Edile di Verona 
Via G. Zeviani n. 8 
37131 Verona 
Segreteria.VR00@infopec.cassaedile.it  
 
Spett.le 
RSU o RSA 
c/o Sede dell’Impresa 
(Solo se in azienda sono presenti la RSA o le RSU) 

 
 
Oggetto: autodichiarazione nel caso in cui uno o entrambi gli indicatori aziendali siano negativi, ai sensi 
dell’art. 3 dell’accordo collettivo territoriale 12 aprile 2022 per la provincia di Verona sulla 
regolamentazione dell’Elemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.). 
 
Il sottoscritto ………………………………………………………in qualità di titolare/legale rappresentante della ditta 
individuale/società ……………………………… …………………………………………con sede a _______________, in Via 
_______________, P.IVA o C.F. n. ………………………ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 dell’accordo collettivo 
territoriale per la provincia di Verona 12 aprile 2022, 
 

DICHIARA 
 

che dal raffronto del valore medio del triennio di riferimento 2020-2021-2022 rispetto al triennio precedente 
2019-2020-2021: 
 
- La variazione pari o positiva interessa solo uno degli indicatori aziendali previsti e precisamente: 

 Ore di lavoro effettivo relative ad operai ed apprendisti operai denunciate alle Casse Edili, anche 
diverse dalla Cassa Edile di Verona; 

 Volume di affari IVA, così come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali IVA dell’impresa 
stessa, presentate alle scadenze previste per legge; 

 
 Le variazioni dei due indicatori aziendali previsti risultano entrambi negative. 
(barrare l’ipotesi verificatasi). 

 
Di conseguenza, l’Elemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.) di competenza dell’anno 2022 previsto 
dall’accordo collettivo territoriale per la provincia di Verona 12 aprile 2022: 

 Sarà erogato in misura ridotta; 
 Non sarà erogato. 
(barrare l’ipotesi verificatasi). 

 
Distinti saluti. 
 
Luogo e Data      Timbro e firma del Legale Rappresentante 

 
_____________________________   ___________________________________ 
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