CASSA EDILE
VERONA

Verona, 08/07/2019

-ATUTTE LE IMPRESE DI COSTRUZIONI DELLA PROVINCIA DI VERONA
- Al CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI VERONA
- ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI PROVINCIALI DI CATEGORIA

Loro Sedi

OGGETTO: APPRENDISTATO — ART. 92 CCNL EDILIZIA INDUSTRIA — NUOVA
DISCIPLINA CONTRATTUALE - Sintesi regolamentazione — Piano formativo -

Nuove tabelle delle retribuzioni apprendisti operai ed apprendisti impiegati a

partire dal 1° aprile 2019 — Tabelle importi giorna lieri trattamenti economici di

malattia ed infortunio

Art. 92 del CCNL edilizia industria per la regolamentazione del contratto di apprendistato:

- una nota di sintesi di ANCE delle disposizioni contenute nell’articolo contrattuale
(AIL1);

- I'elencazione, condivisa anche con le Organizzazioni Sindacali, delle “lavorazioni
artistiche relative ai profili professionali contrattuali che integrano la figura
dell'artigiano”, per le quali & possibile stipulare contratti di apprendistato
professionalizzante della durata di 48 mesi (All.2);

- il Piano Formativo Individuale (PFI) redatto e trasmesso, con circolare n. 8/19, lo
scorso 30 maggio dal Formedil (All.3);

- le nuove tabelle delle retribuzioni degli apprendisti operai ed apprendisti impiegati
e gli importi giornalieri dovuti agli apprendisti operai in caso di malattia, infortunio e
malattia professionale per i rapporti di lavoro stipulati a decorrere dal 1° aprile
2019. Infatti ricordiamo che la nuova disciplina contrattuale si applica ai rapporti

di lavoro con contratto di apprendistato stipulati a decorrere dal 1° aprile

2019 (All.4).

Ricordando che gli Uffici della Cassa Edile sono a disposizione per ulteriori chiarimenti,
e gradita I'occasione per porgere i migliori saluti.

IL DIRETTORE

(G. Sart%é)
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